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KDO JSME
Každý z nás přináší jiné zkušenosti. Spoju-
je nás však jeden cíl — dobře spravovaná 
obec. Jsme přesvědčeni, že nejlepší roz-
hodnutí vznikají tehdy, když se propojí růz-
né názory, pohledy i generace. Proto máme 
kandidátku složenou ze žen a mužů různé-
ho věku, různých profesí a životních osudů, 
kteří se aktivně zapojují do života obce.

OD SLOV K ČINŮM
Za  poslední roky se ve  Fryčovicích po-
dařilo uskutečnit řadu důležitých investic 
a  jsme rádi, že se naše obec stále rozvíjí. 
Dnešní výzvy však nejsou jen o stavbách. 
Vyžadují odpovědné hospodaření, zajiště-
ní bezpečnosti občanů, přípravu na změny 
klimatu, promyšlené plánování, otevřenou 
komunikaci i dlouhodobou vizi.

Poslední čtyři roky jsme svou práci neo-
mezili pouze na účast na jednáních zastu-
pitelstva. Připravovali jsme projekty, pra-
covali ve  výborech a  komisích, pomáhali 
získávat dotační prostředky, analyzovali 
hospodaření obce, pravidelně naslouchali 
občanům a informovali je.

Nečekali jsme na  příležitost — pracovali 
jsme pro Fryčovice i tehdy, když jsme ne-
nesli hlavní odpovědnost. Díky tomu dob-
ře rozumíme potřebám obce a víme, jak ji 
odpovědně a s přehledem rozvíjet i v dal-
ších letech.

SÍLA JE V LIDECH
Naší největší předností je tým. Dobré vede-
ní obce nestojí na jednom člověku, ale na li-
dech, kteří se vzájemně doplňují, respektují 
a spolupracují.

KAŽDÝ Z NÁS 
PŘINÁŠÍ JINOU 
ODBORNOST 
I ŽIVOTNÍ NADHLED

uu Ekonomové zajišťují, aby každá koruna 
přinesla občanům co největší užitek.

uu Advokát pomáhá chránit zájmy obce 
a předcházet zbytečným rizikům.

uu Policista a hasič rozumějí bezpečnos-
ti, dopravě i krizovému řízení.

uu Odborníci na  dotace a  řízení pomá-
hají získávat finanční prostředky a plá-
novat rozvoj obce.

uu Vedoucí pracovníci mají praxi s říze-
ním, plánováním, motivací lidí a rozho-
dováním.

uu Lidé aktivní ve spolcích, sportu, kul-
tuře a veřejném životě znají potřeby 
organizací i občanů.

uu Lidé pečující o obecní majetek a kra-
jinu chrání a  udržují hodnoty, které 
máme.

NAŠE HODNOTY
uu Odpovědnost a otevřená komunikace. 
uu Podpora a spolupráce se všemi a pro 

všechny.
uu Respekt k  lidem, tradicím i  budouc-

nosti.

JSME PŘIPRAVENI 
Víme, co vás pálí, a víme, jak to řešit. Ne-
chceme slibovat nemožné. Chceme pocti-
vě pracovat, naslouchat lidem a rozhodo-
vat s rozvahou.

Nejsme tým sestavený jen pro volby. Jsme 
sousedé, kteří ve  Fryčovicích žijí, pracují 
a vychovávají své děti a vnoučata.

Máme sehraný tým, energii 
i chuť převzít odpovědnost 
za další rozvoj naší obce.

FRYČOVICE PRO VŠECHNY
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PŘEDSTAVENÍ KANDIDÁTŮ DO ZASTUPITELSTVA OBCE

Ing. Dagmar Jiskrová
54 let • Projektová manažerka Biskupství 
ostravsko-opavské
Jsem spolehlivý a  pracovitý člověk s  ši-
rokým rozhledem, který má Fryčovice 
opravdu rád. Jako dlouholetá zastupitelka 
a  předsedkyně finančního výboru dobře 
znám chod obce, její potřeby i  možnos-
ti. Ve  svém profesním i  osobním životě 
propojuji zkušenosti z  oblasti sociálních 
a veřejných aktivit. Umím vést lidi, praco-
vat s financemi, jednat s úřady i investory 
a hledat praktická řešení.

Mgr. Tomáš Landsfeld
59 let • Ředitel krajského ředitelství policie
Jsem rozený Ostravák, který se před lety 
s rodinou usadil ve Fryčovicích a našel zde 
nový domov i  přátele. Čtyřicet let práce 
ve službách státu mi přineslo bohaté zku-
šenosti s řízením lidí, výkonem státní sprá-
vy, správou majetku i náročným jednáním. 
Oceňuji jejich práci, nasazení a  orientaci 
na  budoucnost s  respektem k  minulosti. 
Chci stavět na tom, co se v obci povedlo, 
a  s  úsměvem a  energií pracovat na  naší 
společné budoucnosti.

Ing. Zita Šugárková
58 let • Referentka rozpočtu a financování 
DPH Magistrátu Frýdku-Místku
Do Fryčovic jsem se přivdala a zapustila zde 
pevné kořeny. Jsem současná zastupitelka 
a členka finančního výboru a dobře znám, 
co obec potřebuje i jak hospodaří. Díky své 
práci v ekonomice rozumím číslům, ale stej-
ně důležití jsou pro mě lidé. Chci, aby naše 
obec byla dobře spravovaná, ale zároveň 
zůstala místem, kde se lidé znají, drží spolu 
a rádi žijí - a aby ti, kteří tu budou po nás, 
řekli, že jsme rozhodovali prozíravě.

Jiří Petráš
56 let • Důchodce

Silvia Laníková
47 let • Živnostník

Kamil Síbr
51 let • Živnostník

Ing. Libor Schwarz
60 let • Obchodní manažer 
VKUS- BUSTAN, s.r.o.

Ing. Klára Šugárková
33 let • Marketingová manažerka 
Vítkovice Steel, a.s. a členka správní rady 
Nadačního fondu Vítkovice Steel

Ing. Richard Kavka
49 let • Vrchní komisař Hasičského 
záchranného sboru Frýdek-Místek
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Ing. Martina Kratochvílová
45 let • Provozní ředitelka společnosti 
Beskyd Fryčovice, a.s.

Tomáš  Kuběna
42 let • Jednatel společnosti  
DuoCar s.r.o.

Bc. Klára Kleinová
24 let • Specialistka humanitních studií

Mgr. Miroslav Horák
47 let • Advokát

Ing. Andrea Konečná
46 let • Projektová manažerka 
a jednatelka společnosti  
Dobrá vize, s.r.o.

Ing. Igor Kukliš
61 let • Jednatel společnosti 
BO dveře, s.r.o.
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MODERNÍ A PROFESIONÁLNÍ 
ÚŘAD
Úřad má být partnerem, ne překážkou.

uu Elektronické vyřizování pomocí Portálu obča-
na, pro potřebné mobilní úřad u nich doma.

uu Méně zastupitelů, dva místostarosty na zkrá-
cený úvazek pro oblast majetku a ekonomiky.

uu Sestavit výbory a komise z odborníků, vytvo-
řit pravidla pro férový výběr dodavatelů.

uu Spustit oficiální sociální sítě a přenosy ze za-
stupitelstva.

uu Plánovat rozvoj, investovat, prezentovat pro-
jekty a využívat dotace.

uu Zpřehlednit web a lépe cílit tištěné materiály. 
uu Podporovat a vzdělávat obecní zaměstnance.

SILNÁ KOMUNITA A AKTIVNÍ 
ŽIVOT V OBCI
Obec tvoří lidé. Chceme podporovat to,  
co nás spojuje.

uu Být oporou spolkům, dobrovolníkům a  klubu 
seniorů.

uu Pomoci farnosti s  opravou jediné památky 
v obci.

uu Zkvalitnit kulturní a  společenské akce, zřídit 
roli koordinátora.

uu Podporovat sociální služby a přispívat na péči 
o naše občany v domovech pro seniory.

uu Zvýšit příspěvek při narození dítěte.
uu Vyčlenit prostředky na malé komunitní a sou-

sedské projekty.
uu Podporovat vznik kavárny v centru obce.

VZDĚLÁNÍ A VOLNOČAS
Investice do vzdělání je investicí do budoucnosti.

uu Pokračovat v modernizaci škol (vybavení, za-
stínění, klimatizace, FVE).

uu Provést modernizaci FRY Relax Centra a zvý-
šit propagaci aktivit.

uu Podporovat financování kroužků pro sociálně 
slabé žáky.

uu Stabilizovat financování nepedagogických 
pracovníků.

uu Otevřít školu veřejnosti — kurzy finanční a počí-
tačové gramotnosti, kurzy vaření, tvořivé dílny.

uu Vybudovat pumptrackovou dráhu pro aktivní 
vyžití mládeže.

BEZPEČNÁ A DOSTUPNÁ OBEC
Bezpečnost a doprava jsou pro nás klíčové.

uu Budovat chodníky od Kříže k Beskydu a další 
úseky podél hlavní silnice.

uu Podpořit výstavbu cyklostezky do  Staříče 
a bezpečné propojení s okolními obcemi.

uu Prosazovat rozšíření přechodových míst a sní-
žení rychlosti např. zastávka u Konečných.

uu Zvýšit bezpečnost a ochranu majetku instala-
cí kamerového systému v okolí škol a v centru 
obce.

uu Prosazovat úsekové měření na krajské komu-
nikaci.

uu Rozšířit prevenci kriminality ve  spolupráci 
s PČR.

KRÁSNÁ OBEC PRO 
KAŽDODENNÍ ŽIVOT
Chceme Fryčovice čisté, zelené a připravené 
na budoucnost.

uu Podporovat spravedlivý systém poplatků za od-
pady – platit podle skutečného množství.

uu Digitalizovat odpady — propojit čipy s  úhradou 
poplatků.

uu Řízeně skladovat větve u lesa pouze pro naše ob-
čany.

uu Řádně hospodařit v obecním lese a vytvořit nauč-
nou stezku pro děti a dospělé.

uu Podporovat výsadbu zeleně, zachytávání vody 
z budov a budování suchých nádrží proti zápla-
vám.

uu Odborně pečovat o zeleň, parky a dětská hřiště 
a vysazovat aleje.

uu Pokračovat v  investicích do  energeticky úspor-
ných opatření a zachytávání dešťové vody.

PÉČE O MAJETEK A OKOLÍ
Budeme pečovat o to, co máme, a rozvíjet to.

uu Provést revizi majetku, nájemních smluv a se-
stavit reálný plán oprav a údržby.

uu Zmodernizovat bytový dům na „staré škole“.
uu Dokončit úpravy hřbitova.
uu Opravovat komunikace, mosty, lávky a přede-

vším vyřešit most u Koupaliště.
uu Přebudovat dům u  Juřenů na  „dům služeb“ 

a komunitní centrum s využitím zahrady.
uu Z hájenky vytvořit místo pro setkávání i záze-

mí mysliveckého spolku a lesního správce.
uu Zmodernizovat prostory úřadu a zázemí kul-

turního sálu.

CO NABÍZÍME PRO NÁS VŠECHNY

www.nasefrycovice.cz


